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-om"eten0eh$ulet
forskoleledere

-om"eten0eh$ulet5 er udviklet af konsulenthuset %erdens bedste danske skole og m& ikke genanvendes,
gengives eller tr)kkes uden særlig tilladelse fra rettighedshaverne.
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Strategisk
ledelse

Faglig og
pædagogisk ledelse

Ko����ikatio�Sa�ar�e�de
og relatio�er

�erso�aleledelse�et perso�lige
lederska�

�ko�o�isk
ledelse

�d�i�istrati�
ledelse



Strategisk ledelse
• Skabe sammenhæng mellem vision, værdier og virkelighed

• Prioritere og lede indsatser

• Skabe sammenhæng mellem skolens afdelinger

• Anvende data meningsfuldt

!aglig og "ædagogisk ledelse
• #ede de "rofessionelles læring og udvikling

• #ede elevernes læring og trivsel gennemmedarbe$derne

• %ære tæt "& "raksis

• 'ddelegere det faglige og "ædagogiske ansvar

Personaleledelse
• Afholde ('S og andre samtaler

• Skabe et tr)gt, tillidsfuldt og motiverende arbe$dsmil$*

• +)deligg*re krav og forventninger

• ,ekruttere og fastholde medarbe$dere

-ommunikation
• +il"asse den interne kommunikation efter m&lgru""en

• +il"asse den eksterne kommunikation efter m&lgru""en

• -ommunikere skolens "ro.l udadtil

Samarbe$de og relationer
• /&ndtere elevsager

• Samarbe$de med medarbe$derre"ræsentanter

• Samarbe$de med forældre og best)relse

• Samarbe$de med forvaltning og ressour0e"ersoner

1et "ersonlige lederskab
• /&ndtere o"gavernes mængde og mangfoldighed

• %ære afklaret med lederrollen

• +ræ2e svære beslutninger

• %ære mentalt robust

3konomisk ledelse
• #ægge og st)re skolens budget

• Prioritere indtægter og udgifter strategisk

• Sikre vedligeholdelse af b)gninger og inventar

Administrativ ledelse
• #ave fagfordeling

• #ægge skemaer

• 3vrige administrative o"gaver

4ksem"ler "& kategoriernes indhold



�nders �eter ��elsen
Anders Peter er lærer og arbe$der
med at udvikle undervisnings6
materialer til grundskolen.
/an ve$leder lærere og ledere omkring
im"lementeringen af forskellige n)e
undervisningsmetoder og digitale
redskaber i den daglige "raksis.

�as�er M�d�n�
-as"er er 0and.mag i læring og
forandrings"ro0esser. /an har 10 &rs
erfaring som lærer og vi0eskoleleder.
-as"er brænder for elevernes læring og
trivsel.
1esuden har han solid erfaring i at
arbe$de med bæred)gtig skoleudvikling.

�as�er �on�sted
7as"er har mere end 25 &rs erfaring
som skolekonsulent og lærer.
/an har arbe$det med en lang række
skoleledere, lærere og "ædagoger i b&de
ind6 og udland.
7as"er er endvidere forfatter
til b&de b*ger og artikler om læring
og skoleliv.
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Pr*v vores online "latformmed

kom"eten0eudvikling "& 8ordi0S0hools.a""

%e$ledning9

S&dan brugerdu-om"eten0eh$ulet

%urd:r dig selv
%i har udviklet et 3;0 graders værkt*$
til at vurdere og udvikle din "raksissom
leder. !orm&let er at f& dig til at tænke
over, hvad du allerede g*r, som virker
godt. %i vil ogs& have dig til at overve$e,
hvad du g*r, som kan forbedres. 8&r
du har f&et overblikket, er du klar til at
m&lrette din kom"eten0eudvikling.

S&dan udf)lderdumodellen
+agudgangs"unkt idin generelle o"fattelse af dig selv
somleder,n&r du udf)ldermodellen.

%urd:r dig selv "& skalaen fra 165. 1er den laveste
bed*mmelse, du kangive dig selv, og 5er den h*$este.
Skrav:r i det felt, der "asser til din vurderingaf dig selv.

<od forn*$else=
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