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Kompetencehjulet® er udviklet af konsulenthuset Verdens bedste danske skole og ma ikke genanvendes,
gengives eller trykkes uden serlig tilladelse fra rettighedshaverne.



Eksempler pa kategoriernes indhold
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Strategisk ledelse
e Skabe sammenhang mellem vision, vaerdier og virkelighed
e Prioritere og lede indsatser
o Skabe sammenhang mellem skolens afdelinger
e Anvende data meningsfuldt

Faglig og paedagogisk ledelse
e Lede de professionelles laering og udvikling
e Lede elevernes lering og trivsel gennem medarbejderne
e Vare taet pa praksis
e Uddelegere det faglige og padagogiske ansvar

Personaleledelse
o Afholde MUS og andre samtaler
o Skabe et trygt, tillidsfuldt og motiverende arbejdsmiljg
o Tydeliggere krav og forventninger
o Rekruttere og fastholde medarbejdere

Kommunikation
e Tilpasse den interne kommunikation efter malgruppen
¢ Tilpasse den eksterne kommunikation efter malgruppen
e Kommunikere skolens profil udadtil

Samarbejde og relationer
e Handtere elevsager
e Samarbejde med medarbejderrepraesentanter
o Samarbejde med foraldre og bestyrelse
¢ Samarbejde med forvaltning og ressourcepersoner

Det personlige lederskab
o Handtere opgavernes mangde og mangfoldighed
o Vare afklaret med lederrollen
o Traeffe svare beslutninger
e Vare mentalt robust

@konomisk ledelse
e Laegge og styre skolens budget
o Prioritere indtaegter og udgifter strategisk
o Sikre vedligeholdelse af bygninger og inventar

Administrativ ledelse
e Lave fagfordeling
e Laegge skemaer
e @vrige administrative opgaver



Vejledning:
Sadan bruger du Kompetencehjulet®

Vurdér dig selv

Vi har udviklet et 360 graders vaerktgj
til at vurdere og udvikle din praksis som
leder. Formalet er at fa dig til at teenke
over, hvad du allerede ggr, som virker
godt. Vi vil ogsa have dig til at overveje,
hvad du ggr, som kan forbedres. Nar
du har faet overblikket, er du klar til at
malrette din kompetenceudvikling.

Sadan udfylder du modellen

Tagudgangspunkt i din generelle opfattelse af dig selv
som leder, nar du udfylder modellen.

Vurdér dig selv pa skalaen fra 1-5. 1 er den laveste
bedemmelse, du kan give dig selv, og 5 er den hgjeste.

Skravér i det felt, der passer til din vurdering af dig selv.

God forngjelse!
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Anders Peter Nielsen Kasper Myding Casper Rongsted

Anders Peter er lzerer og arbejder Kasper er cand.mag i lzering og Casper har mere end 25 ars erfaring
med at udvikle undervisnings— forandringsprocesser. Han har 10 ars som skolekonsulent og lzerer.

materialer til grundskolen. erfaring som larer og viceskoleleder. Han har arbejdet med en lang raekke
Han vejleder lzerere og ledere omkring Kasper braender for elevernes lzering og skoleledere, lerere og paedagoger i bade
implementeringen af forskellige nye trivsel. ind- og udland.

undervisningsmetoder og digitale Desuden har han solid erfaring i at Casper er endvidere forfatter

redskaber i den daglige praksis. arbejde med baeredygtig skoleudvikling. til bade bager og artikler om laering

og skoleliv.
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