Fokus pa det, der virker!!
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Kompetenceanalysen®
for lzerere
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Kompetenceanalysen® er udviklet af konsulenthuset Verdens bedste danske skole og ma ikke genanvendes,

gengives eller trykkes uden saerlig tilladelse fra rettighedshaverne.




Vejledning:
Sadan bruger du Kompetenceanalysen®

Vurdér dig selv

Vi har udviklet et 360 graders veerktgj
til at vurdere og udvikle din praksis som
leerer. Formalet er at fa dig til at teenke
over, hvad du allerede gar, som virker
godt. Vi vil ogsa have dig til at overveje,
hvad du gar, som kan forbedres. Nar
du har faet overblikket, er du klar til at

malrette din kompetenceudvikling.

Sadan udfylder du modellen

Tag udgangspunkt i din generelle opfattelse af dig selv
som leerer, nar du udfylder modellen.

Vurdér dig selv pa skalaen fra 1-5. 1 er den laveste
bedgmmelse, du kan give dig selv, og 5 er den hgjeste.
Skravér i det felt, der passer til din vurdering af dig selv.
God forngjelse!

Tre overordnede kompetencer

Modellen bygger pa de tre overordnede kompetencer, som enhver, der arbejder med barn og unges laering, skal besidde.
De hanger selvfalgelig sammen, men i modellen har vi adskilt dem for at stille skarpt pa den adfeerd, der herer til hver enkelt
kompetence. Hver kompetence er inddelt i fire kategorier. Kategorierne beskriver centrale dele af den adfzerd, der knytter sig

til den pageeldende kompetence.

Undervisningskompetence Klasseledelseskompetence Social kompetence
er, nar du planleegger og er, nar du leder elevernes leering, er, nar du danner relationer og

gennemfgrer din undervisning seetter rammer og motiverer skaber forpligtende feellesskaber



Udviklingsplan for lzerere

Udviklingsplanen tager udgangspunkt i dine besvarelser af Kompetenceanalysen.

Nye handlinger

Hvorfor?

Hvornar?

Undervisnings-
kompetence

Klasseledelses-
kompetence

Social
kompetence

Mal: Nye handlinger:

Veelg en underkategori il
hver af de tre kompetencer,
som du vil treene.

Hvad ger du helt konkret?

Hvorfor:

handlinger?

Beskriv dine handlinger sa
specifikt og praecist som
muligt.

Hvad far du ud af dine nye

Hvad far eleverne ud af
dine nye handlinger?

Hvornar:

Hvad er din tidshorisont?

Beskriv sted, situation
og dato for dine nye
handlinger.

Casper Rongsted

Casper har mere end 25 ars erfaring

som laerer og laeringskonsulent. Han har
arbejdet med en lang raekke leerere og
paedagoger i bade ind- og udland. Casper
er endvidere forfatter til bade bager og
artikler om lzering og skoleliv

Rasmus Schiellerup

Rasmus Schiellerup hari 15 ar arbejdet
som laeringskonsulent, underviser,
foredragsholder, viceskoleleder og som
selvstaendig erhvervsdrivende i ind- og
udland. Han er endvidere forfatter til bager
og artikler om laering

Kasper Myding

Kasper er cand.mag i leering og
forandringsprocesser. Han har 10 ars
erfaring som laerer og viceskoleleder.
Derudover har Kasper en solid erfaring
med traening og uddannelse af
paedagoger og undervisere fra sit virke
som laeringskonsulent



